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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
ДОНЕLКОЙ НДРОДI{ОЙ РЕСПУБJIИКИ

прикАз

Ц/чр1021 г. Щонецк xgKlЙ
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МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ

донвцкой ндродной рЕспуБлики

НЕ ПОДЛЕЖИТ
ГОСУДАРСТВЕ

Приказ Ne

Об утверждении Методики проведения
конкурса на замещение вакантных

доJIжностей государственной гражданской
службы,Щонецкой Народrrой Республики
и включение в кадровый резерв
Министерства культуры
Щонецкой Народной Республики

gT <!Дь ,-е,

Руководствуясь пулIктом 15 Ilоложения о конкурсе на замещение вакантной

должности государственной граждаrrской службы Щонеlдкой Народной

Республики,утвержденногоУказомГ.павы.Г{онецкойFIароднойРеспублики от

06 мая 2020 г. J\b137, пуI{ктами 3.2, 3.19 Положения о кадровом резерве
государственного ор I,atla fl огr eit кой LIаролной Рес пубJI и ки, утвержденного У казом

Главы Донецкой FIародной Респуб"rtики от 25 мая 2020 г. Jфl б7, Единой методикой
проведения конкурсов на замеIцение вакантItых д<lлжностей государственt-tой

гражданской слуяtбы f{онецкой [{ародной Республики и включение в кадровыЙ

резерв государствеrlных органов, утвержденной [Iост,ановлением Правительства

ffонецкой Народной Республики от 15 января 2021 г. Jф2-1, подпунктом 2.|.2
пункта 2.1, подпунктом 3.6.5 tIylIKTa З.б [Iоло}кения о Министерстве кульТУры

Щонецкой Народнtlй Рес пубJIики, утI]ержllенFIого I1осr:ановл ен ием Прав ительства

/{онецкой l{ародrrой Республики от 10 октября 2019г. J\9З0-1 1 , с целью



определения методов оI"ценки, формирования конкурсных заданий и оценки
профессион€Lпьных и личFIостных качеств кандидатов при проведении конкурса на
замещение вакантItой должности госуларственной гра}кданской службы Щонецкой
Народной Республики и вкJIючении в кадровый резерв Министерства культуры
Щонецкой Народной Республики,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердит,ь Метоllику проRедения конкурса на замеtцение вакантных
должностей государственt-tой гражданской службы Донецкой Народной
Республики и включение в кадровый резерв Министерства культуры !онецкой
Народной Республики (прилагается).

2. Юридическому отдtелу (Кучарский) обеспечить предоставление
настояlцего [Iриказа на госудцарственную регистрацию в Министерство юстиции
l{онецкой Народной Республики.

3. Настоящий
опубликования.

[Iриказ вступает в силу со дня его офишиального

N4инис,гр М.В. )tелтяков
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УТВЕРЖДЕНЛ
приказом Министерства культуры

!онецкой Народной Республики

- //ачпй+ 2о2|г. N, /?-о?

мЕтодикА
проведения конкурсов lta замещение вакантных должностеи

государственной гражлан9кой службы Донецкой Наролной Республи.КИ
и включение в кадровый резерв Министерства культуры fl,онеuкой

,, Народной Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящая VIетодика проведения конкурса FIa замещение вакантныХ

должностей государственной гражданской службы Щонешкой НаРОЛНОЙ

Республики и включение в кадровый резерв Министерства культУры ЩОнеЦКОЙ

Народной Республики (далее Методика) направлена на повышение

объективности и гIрозрачности конкурсной процедуры и формирование
профессионального кадрового состава государственной гражданской СлУЖбы

f{онецкой Народной Республики (лалее - гражданская служба) при проведеНИИ

Минис,герством культуры Донецкой Наролной Республики
(далее - Министерство) конкурсов на замещение вакантных должностеЙ
гражданской службы и вклIочение в кадровый резерв Министерства
(далее соответственно - конкурсы, кадровый резерв).

1.2. Конкурсы проводятся в llелях оI(еtIки профессионального уровня
граждан Щонешкой Народной Республики (госуларственtlых гражланских

служащих Донецкой Народной Республики), допущенных к участию в конкурсах
(далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационныМ
требованиям для замеuIения соответствующих должностей гражданской службы
(далее соответственно - квалификациоFIrIые требоваlfия, оценка кандидатов).

II. Подготовка к проведению конкурсов

2.1. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор методов

оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (лалее - методы

оценки) и формирование соответствуtощих им конкурсных заданий, при

необходимости актуализацию положений должностных регламе[I'гоt]
государственных гражданских служащих ff,онешкой Llародной Республики (да.llее -

гражданские служащие) в отношении вакантных должностей гражданской
службы, на замещение которых пJIанируется объявление KotlKypcoB
(далее - вакантные должности гражданской службы).



2.2. Актуализация положений должностных регламентов гражданских
служащих осушIествляется заинтересованным структурным подразделением
Министерства по согласованию с подразделением по вопросам государственной
службы и кадров - помощников Министра культуры Щонецкой Народной
Республики.

По решению руководителя IVIинистерства или лица исполняющего его
обязанности, в должностных регламентах гражданских служащих в отношении
вакантIJых должнос,гей гражданской службы могут быть установлены
квалификационные требования к конкретной специальности (направлению
подготовки).

2.З. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям
осуществляется исходя из категорий и групп вакантных должностей гражданской
службы (группы до.ltжностей гражданской службы, по которой формируется
кадровый резерв) в соответствии с методами оценки согласно приложению l к
Единой методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы .Щонеuкой Народной Республики и

включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной
Постановлением Правительства Щонецкой Народной Республики от 15 января
2021 г. Jф2-1 (далее - Единая методика) и описанием методов оценки согласно
приложению2 к Единой методике.

2.4. Члены коrrкурсной комиссии, образованной в Министерстве I]

соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной доJIжносl,и
государственной гражданской службы {онецкой Наролной Республики,

утвержденным Указом Главы Щонецкой Народной Республики от 06 мая 2020 года
JVs |З7 кО конкурсе на замещение вакантной должности государственной
гражданской слуlкбы fiонеrlкой Народной Республики) (да.llее cooTBeTcтBeLIHo -

конкурсная комиссия, Положение), вправе I]носить tlреiiложения о примеI]ении
методов оценки и формировании конкурсных заданий.

ПI. Методы оценки профессиональных и личностных качеств
каIIдидатов

З.1. В соответствии с пунктом 18 Положения при проведении конкурса
конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими
документов об образовании и о ква.гrификации, прохождении гражданской или
иной государственной службы, осуществлении лругой труловой деятельности, а

также на основе резуль,гатов конкурсных процедур, с использованием не

противоречащих законам Щонецкой Народrlой Республики и другим нормативным
правовым актам Щоrrецкой Наролной Республики методов оLlенки
профессионалпьных и JIичtlостFIых качестI] кандидаl,ов.



З.2. Применяемые в Минис,герстве методы оtlенки лолжны позволить оценить
профессиональный уровень кандидатов в зависимости от областей и видов
профессиональной служебной деятельности, такие профессионаJIьные и
личностцые качества, как стратегическое мышление, командное взаимодействие,
персональная эффективность, гибкость и готовность к изменениям, - для всех
кандидатов, а также лидерство и принятие управленческих решений
дополнительно для кандидатов, претенIlующих FIa замещение должнос,гей
гражданской службы категории "руководители" всех групп должностей и

категории "специалисты" высшей, главной и ведущей групп должностей.

3.З. К методам оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов
относятся:

1 ) индивидуаJIьное собеседоваrrие;
2) анкетирование;
З) проведение групповых дискуссий;
4) подготовка проекта документа;
5) тестироваI{ие по вопросам, связанным с выполнением должностных

обязанностей по вакантной должtlости гражданской службы (гругlпе должностей
гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

3.4. Конкретtrый метод (методы) оценки профессиональных и личностных
качеств кандидатов при проведении конкурса на замещение конкретной вакантной
должности устанавливается Министром либо лицом, его замещающим.

3.5. Структурное подразделение Министерства, в котором имеется вакантI{ая

должность, не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса представляет
ceкpeTaplo комиссии перечень нормативных правовых актов, знание которых
необходимо для замец{ения вакантной должности.

З.6. Индивидуальное собеседование, анкетирование, групповая дискуссия,
подготовка проекта документа или тестирование проводятся по темам и вопросам,
которые позволяIот провести оценку теоретических знаний нормативных
I-Iравовых актов, практических знаt.tий по поltI,отовке проектов докумеIIтов,
информационных и аI]аJIитических материалов, необходимых кандидату для
исполнения должностных обязанностей по вакантной долхсности гражданской
службы (группе должностей гражданской службы, по которой формируется
кадровый резерв).

З.7. Время выполнения конкурсных заланий предоставляется в зависимости
от выбранной формы его проведеFIия и объема задания: от одного до трех часов и

по выполнению задания подписывается кандидатом.

3.8. ИндивидуаJIьное собеседование заключается в устных ответах



кандидатов на задаваемые членами конкурсной комиссии вопросы, связанные с

исполнением должностных обязанностей.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией провоlIится

обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных

заданий,задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
vIаксимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде

индивидуального собеседования составляет 5 баллов. Результаты

индивидуаJIьного собеседования оцени ва}отся членами кон курсной комисси и :

1) в 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и

гIравильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и

термины, в ходе индивидуального собеседования проявил высокую активность,

показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствуюшlей сфере,

ан€UIитические способности, навыки аргументировано отстаивать собственную

точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и

самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя

обязательствам;
2) в 4 балла, если кандидат последовательно, в гlолном объеме раскрыJl

содержание вопроса, правиJIьно использовал поня,fия и ]'ермиНы, НО ДОПУС'ГИJI

I;еточности и незttачительные ошибки, в ходе индивидуального собеседования

проявиЛ активность, покаЗаJI достаточный уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, анаJIитических способностей, навыков отстаивания

собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно

принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

з) в 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл
содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термиtIы,

допустил неточности и ошибки, в ходе индивидуального собеседования проявиJl

низкую активность, показаJI средний уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, ана_питических способностей, навыков отстаивания

собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;
4) в 2 балла, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при отве,ге

неправиЛьно использов€LП основные понятия и термины, допустил значительные

неточности и ошибки, в ходе индивидуаJIьного собеседованиЯ не проявиЛ

активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в

соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков

отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров,

неготовность следовать взятым на себя обязательствам;

5) в 1 балл, есJIИ кандидаТ не раскрыл содержание вопроса, при ответе не

использовад ocHoBHLIe поIIя,гия и l,ермиltы, допустил tIеточtlос,ги и оtllибки, не

участвовал в индивидуальL{ом собеседовании, показаJI низкий ypoBet{b

профессиональных знаний и навыков в соответствующей сфере.

по окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член

конкурсНой комиСсии занОсит В конкурсНый бюлЛетень, составляемый по форме'

установленной приложением 3 к Елиной метолике, резуJIьтаl,оценки кандидата



при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей принятое членом
конкурсной комиссии решение.

по результатам индивидуал ьного собеселован и я определ яется итоговы й баrlл

кандидата, который рассчитывается как сумма среднего арифметического баллов,

выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам
индивидуального собеседо вания.

при индивидуальном собеседовании победителем признается участник,
набравший максимаЛьное количество баллов по итогам индивидуального
собеседования.

в случае неявки кандидата, подавшего документы для участия в конкурсе'
баллы в соответстRующие графы конкурсного бюллетеня не проставляются.

Принятие решения конкурсной комиссией об определеНИИ пОбеДИТеЛЯ

конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной

комиссии с кандидатом не допускается.

з.9. Днкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из

должност}tых обязанносr,ей tlo вакантной доJIж}rости гражданскоЙ службы, а

также квшификационных требований для замещения укаЗаI{IlЫх ДоЛЖнОСтеЙ.

В анкетУ включаIотся вопросы о выПолняемых должностных обязанностях Ilo

должностям, замещаемым в рамках ранее осуществляемоЙ профессионаЛЬНОЙ

деятельности, профессионаJIьных достижениях, мероприятиях (проектах,

форумах, семинарах), в которых кандидат принимал участие, его публикациях l]

печатI{ых изданиях, увлечеt{иях, а т,акже о рекомендациях, которые могУТ быr'ь

предоставлены кандидатом.
Конкурсная комиссия оценивает анкету в отсутствие канДиДаТа ПО

содержанию ответов, которые кандидат дал на вопросы анкеты.
Максимальная оценка за выполнение конкурсного задаНИЯ В ВИДе

анкетирования составляет 1 балл, и при анкетировании кандидат оце[lивается

членами конкурсной комиссии:
1) в 1 быrл, если кан/lидат соответс,tвует квалификаtlионным требованИЯМ;

2) в 0 баллов, если кандидат не соответствует квалификационныМ

требованиям.
Оценка выставляется следующим критериям: соответстI]ие

квалификационным требованиям (знания, умения и навыки по профиЛЮ И УРОВНЮ
образования, опыту работы).

По результатам анкетироваFIия оtlределяется итоговый балл канДИДаТа,

кот,орый рассчитывается как сумма срелнего арифметическоГо баЛЛов,

выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по резульТаl'аМ
анкетирования.

3.10. Групповые дискуссии проводятся в форме свободноЙ беседы с

кандидатами и базирую],ся на практических Bollpocax, конкретных сИ'ГуацИЯХ,

по

касаю щихся их бу,чуrче й lrрофесс и о Ha;l ьrtой служеб но й лея'гел ьНостИ.



Тема для проведения групповой дискуссии в случае проведения конкурса на
замещение вакантных должностей гражданской службы определяется

руководителем структурного подразделения государственного органа, для
замещения вакантной должности гражданской службы в котором проводится
конкурс, а в случае проведения конкурса на включение в кадровый резерв -

руководителем структурного подразделения государственного органа, в котором
проводится конкурс на включение в калровый резерв по группе должностей
гражданской службы.

В целях проведения групгrовой дискуссии кандидатам предлагается
конкретная ситуация, которую необходимо обсудить и найти решение
поставленных в ней проблем.

В течение установленного времени кандидатом готовится устный или
письменньiй ответ.

Ответы кандидатов изучаются конкурсной комиссией. Затем проводится
дискуссия, после завершения которой конкурсной комиссией принимается

решение об итогах прохождения кандидатами групповой дискуссии.
Конкурсная комиссия оценивает ка}{дидата в его отсутствие по правильности

ответов и предложенных решений, активности в ходе дискуссии и

самостоятельности суждений.
Максимальная оценка за выполнение конкурсного задания в виде групповой

дискуссии составляет З балла, и результаты дискуссии оцениваются члеFIами
конкурсной комиссии:

1) в 3 бал;rа, если кандидат посJIедовательно, в tIолном объеме, глубоко и

качественно раскрыJI содIержание практического вопроса, правиJIьно использовал
категории, понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активнос,гь,
показ€ш высокий уровень знаний и умений, необходимых для исполнения
должностных обязанностей в соответствуюшlей области и виде профессиональноL-t
служебной деяте"ltьности в соответствуюlцей сфере, аналитических способносl,ей,
навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения и ведения

деловых переговоров, умение обосноваIIно и самостоятельно принимать решения;
2) в 2 балла, если кандидат послеловательно, в полном объеме раскрьul

содержание практического вопроса, правильно использова_п категории, понятия и

термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии
проявил активность, показаJI достаточный уровень знаний и умений, необходимых
для исполнения должностных обязанностей в соответствуIоIцих области и виllе
профессиональной служебной деятельности в соответствующей сфере,
аналитических способностей, навыков аргументированного отстаиваrIия
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно
принимать решения;

3) в 1 балл, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл
содержание практического вопроса, не всегда правильно использовал категории,
Ilонятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил
низкую активность, показал средний уровень знаний и умений, необходимых /UIя



исlrолнения должностI]ых обязанностей в соответствующих области и виде
профессиональной служебной деятельности в соответствующей сфере,
анаJIитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зреrrия и

ведения деловых переговоров;
4) 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание практического вопроса,

при ответе неправильно использовал основные катеr,ории, понятия и термины,
допус,гил значительные неточt{ос,ги и ошlибки, в ходе дискуссии не проявил
активности, показаJI низкий ypoBeFlb знаний и умений, необходимых lIJlя
исполнения должностных обязанностей в соответствующих области и виде
профессиональной служебной деятельности в соответствуюrцей сфере,
аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки
зрения и ведения деJIовых переговоров.

I1o результатам групIIовой 21искуссии определяеl,ся итогов1,1й балл кандидата,
кот,орый рассчитывается как сумма среднего арифмеr,ического баллов,
выставленных канлидату чJIенами конкурсной комиссии по результатам
исtIытания.

3.11. Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике
оценить знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им

/lолжностных обязанностей.
Каrrдидату предJIагается подготовить проект ответа на обращение

гражданина, проект нормативного правового акта (с прилагаемым проектом
пояснительной записки) или иной документ, разработка которого входит в число
должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (по
групlrе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на
включение в кадровый резерв). В этих целях кандидату предоставляется
инструкция по деJIопроизводсl,ву и иные документы, необхолимые дJIя

надлежащей подготовки проекта lloKyMet-ITa.
Оценка подготовJlенного проекта документа может осушlествляться

руководителем структурного гIодразделения государственного органа, на
замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится
конкурс, или руководителем структурного подразделеция государственного
органа, в котором проводится конкурс I-Ia включение в кадровый резерв по группе
должностей гражданской службы, [1ри этом в целях проведения объективной
оцеFIки обеспечивается анонимцость подготовленного проекта документа.

Результаты оLIенки проекта документа оформляются в виде краткой справки.
Итоговая оценка выставляется по следующим критериям:

1 ) соответствие установлеFIIIым требованиям оформления;
2) понимание сути вопроса, выявление кандидатом ключевых фактов и

проблем, послуживших основанием для разработки проекта документа;
З) отражение путей реtLIения проблем, послуживших основанием /lJIя

разработки проекта документа, с учетом правильного применения норм
закон одательства /{онецкой Наролной Рес публ и ки ;



4) разработка проекта документа;
5) аналитические способности, логичность мыIлJIеIIия;
6) правовая и лингвистическая грамотность.
Конкурсное задание оценивается комиссией в отсутствие кандидата.

Максимальная оценка составляет 5 баллов:
1) в 5 баллов, если кандидат посJlедовательно, в полном объеме, глубоко и

качественно раскрыл содержаI{ие проекта документа, правильно использовал
понятия и термины;

2) в 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл
содержание проекта документа, правильно использовал понятия и термины, но

допустил неточности и незначительные ошибки;
З) в 3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл

содержание проекта докумеI{та, не всегда правильно использовал осt{овные
понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

4) в2 балла, если кандидат не в полном объеме раскрыл содержание проекта

документа, неправильно использовап общие понятия и термины, допустил
неточности и ошибки;

5) в 1 балл, если кандидат не раскрыл содержание проекта докуме[Iта,
допустил значительные неточности и ошибки;

6) в 0 баллов, если кандидат не представил проект документа.
По результатам конкурсного испытания определяется итоговый балл

кандидата, который рассчитывается как сумма среднего арифметического баллов,
выставJIенных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам
испытания.

З.l2. Тестирование кандидатов является обязательным, проводится по

перечню теореl,ических вопросов, в который включаются вопросы, связанные с

владением кандIидатами на замещение вакантных лолжностей государственным
языком Щонецкой Народной Республики (русским языком), знаниями основ
Конституции /{оrrецкой Народной Республики, законодательства Донецкой
Народной Республики о государственной службе, знаниями и умениями в сфере
информационно-коммуникациоtIных техноJIогий, а также зIIаt{иями и умениями в

зависимости от об.пасти и вида проtРессиональной служебной деятеJ]ьности,

установлеIIными должностным регламентом.
Тест должен содержать не менее 40 и не более б0 вопросов.
Первая часть теста формируется с учетом категорий и групп должностей

гражданской службы, а вторая часть - по тематике профессиональной служебной

деятельности, исходя из области и вида llрофессиональной служебной
деятеJlьности по вакантной должности гражданской службы.

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от
категории и групIIы должностей гражданской службы. Чем выше категория и

группа должностей гражданской службы, тем больший объем знаний и умений
требуется для их прохождения.



Перед начаJIом тестирования проводится инструктаж кандидатов о порялке
проведения тестирования. На каждый вопрос теста может быть только оди|I
верный вариант ответа. Кандидатам предоставляется одно и то же время /.(ля

подготовки ответа на вопросы теста.
В ходе тестирования не допускается использование кандидатами

специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств
мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации) а также выход
кандидатов за преlIелы места, в которой проходит тестирования.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:
1) 5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
2) 4 балла, если даны правильные ответы на 95 -99% вопросов;
3) 3 балла, если даны правильные ответы на 85 *94% вопросов;
4) 2 балла, если даны правильные ответы на 75 -84% вопросов;
5) 1 балл, если даны гIравильные ответы на 70 -74% вопросов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70

и более процентов заданных вопросов. Максимальный результат прохождения
тестиров ания 1 00 прочентов.

Оценка теста проводится коrrкурсной комиссией по количеству правильных
oTBeToI] в отсутствие кандидата. Результаты тестирования оформrrяются
секретарем конкурсной комиссии, в виде краткой справки.

С целью обесrrечения контроля при выrrолI{ении кандидатами конкурсных
заданий в ходе тестирования присутствуют гIредставители конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии должны быть ознакомлеlIы с материалами
выIIолнения каI{дидатами конкурсных задаttий.

3.13. Итоговый балл кандидата определяется как сумма баллов, выставленных
кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуаJIьного
собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по
итогам тестирования.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь
конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

начальник
юридического отдела М.А. Кучарский


