
Разъяснение о порядке оформления трудовых правоотношений с 

профессиональными творческими работниками театров 
 

  

В целях координации деятельности театров, обеспечения исполнения 

действующего законодательства о театрах и театральной деятельности  

указываем на особенности оформления  трудовых отношений с творческими 

работниками театров.   

 Согласно части 2 статьи 31 Закона Донецкой Народной Республики «О 

театрах и театральной деятельности»  деятельность профессиональных 

творческих работников и работников иных специфических театральных 

профессий осуществляется на основе срочных трудовых договоров 

(контрактов) и (или) гражданско-правовых договоров. Срочные трудовые 

договоры (контракты) в том числе могут заключаться на один рабочий сезон 

или на несколько сезонов, на один спектакль, концерт. 

 Перечень творческих театральных профессий (специальностей) и 

перечень должностей (специальностей) работников иных специфических 

театральных профессий утвержден Постановлением Правительства Донецкой 

Народной Республики от 27 декабря 2018 г. № 2-8 (далее-перечень). 

 Таким образом, с профессиональными творческими работниками театров, 

предусмотренными перечнем, заключается срочный трудовой договор 

(контракт) и (или) гражданско-правовой договор. 

  


